
ตัวอย่าง 
แบบประเมินเชิงมาตรฐานฝีมือแรงงานและมูลค่าเพิ่มเบื้องต้น/รายบุคคล 

           บริษัท  ส.อิเล็กติก  จ ากัด  /ประเภทกิจการ ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  
                  ผลประเมนิการปฏบัิติงานของ  นส.พิลาไล ไปสบาย  ต าแหน่ง  พนักงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  โดยนายเดช  พึงใจ   
                  หัวหน้างานสายผลติชิน้สว่นฯ 
 

หัวข้อประเมินผล 
โดยอิงเกณฑ์วัดตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้/ทักษะ/ทัศนคติ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

ผลประเมิน/ระดับ มูลค่าเพิ่ม 
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1.ความปลอดภัยในการท างาน      1,000 1,500 
2.การปฏิบัติตามขั้นตอนถูกต้อง      
3.การลดขั้นตอน/รักษาระยะเวลาที่เหมาะสม      
4.การประหยัดวัตถุดิบ-เลือกวัตถุดิบที่เหมาะสม      
5.การใช้ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ-อุปกรณ์      
6.คุณภาพชิ้นงาน-ผลส าเร็จ/ชิ้นงานประณีต (Q.C)      
7.การรักษานิสัยอุตสาหกรรม      
8.การรักษาสิ่งแวดล้อม      

รวมคะแนน/ผลผลิตเพิ่มข้ึนหรือลดลง (2) - (1) = ?  10 20 3 - - 1,500-1,000  
ผลประเมินเชิงมาตรฐานฝีมือแรงงาน / ผลผลิตเพิ่มข้ึนหรือลดลง 33  (82.5 %) =  500 ชิ้น 

ผลมูลค่าเพิ่ม จ าหน่ายชิ้นละ 100 บาท 100 บาท × 500 ชิ้น = 50,000 บาท  
 

เกณฑ์ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน /คะแนน 

ระดบั 5 = ดีเลิศ(100%)/ไมมี่ความสญูเสียเลย    ระดบั 4 = ดีมาก(90%) /แทบไมมี่การสญูเสียเลย      ระดบั 3 = ดี (80%) /มีการสญูเสียบ้างเล็กน้อย 

ระดบั 2 = พอใช้(70%) ต้องพฒันาอีกเล็กน้อย/มีสญูเสียบ้าง   ระดบั 1 = ต้องปรับปรุงแก้ไข (60%) /มีสญูเสียคอ่นข้างมาก  
หมายเหตุ : จ านวนชิน้งานกับเวลาที่ใช้ควรก าหนดให้เหมาสมกับระยะเวลาที่ใช้ฝึกโดยอ้างอิงตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อยกศักยภาพแรงงาน  

 
สรุปผลประเมิน เป้าหมายการฝึก/ผลการฝึกปฏิบัติจริงเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ภายในระยะเวลาปฏิบัติงานเท่ากัน) 

1.ผลส ารวจค่าใช้จ่ายก่อนฝึกตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯที่ก าหนดโดยเฉลี่ยต่อคนเปรียบเทียบกับผลส ารวจค่าใช้จ่ายหลังฝึกตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯที่ก าหนดโดยเฉลี่ย
ต่อคน   ผลลดค่าใช้จ่าย/ประหยัดได ้ =  ผลส ารวจก่อนฝึก/บาท – ผลส ารวจหลังฝึก/บาท  =  ............................... บาท  
2.ผลประเมินเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯของผู้รับการฝึกทั้งหมด   โดยมีค่าเฉลี่ยระดับฝีมือ  =  ผลรวมคะแนนของทุกคน ÷ จ านวนผู้รับการฝึก    =  ..................   
/ คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯ  (%)  =  ผลค่าเฉลี่ยระดับฝีมือ  ×  100  ÷  40  (คะแนนเต็ม)  =  ผลเฉลี่ยระดับฝีมือโดยรวม ......... % ในระดับ ........ 
3.ผลประสิทธิภาพการผลิต =  จ านวนผลผลิต ÷ จ านวนเป้าหมาย =  ......................  / คิดเป็นร้อยละ   = จ านวนผลผลิต  × 100 ÷ จ านวนเป้าหมาย = .............%   
4.ผลผลิตที่เพิ่มขึ้น = จ านวนเป้าหมายผลิตที่ก าหนด – จ านวนผลผลิตที่ท าได้จริง =  ............... / คิดมูลค่าเพิ่ม =  ผลผลิตที่เพิ่มขึ้น × ราคาผลผลิตต่อชิ้น  = ...............บาท 
5.ผลิตภาพแรงงาน(อัตราส่วนของผลผลิตกับจ านวนแรงงาน)  =  จ านวนผลผลิตของผู้รับการฝึก  ÷  จ านวนผู้รับการฝึก =  ...................  /  คิดเป็นร้อยละ  = ......... %  

ณ  วันที่...........................................  

 


